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Das Prinzip der Gleichbehandlung

Die luxemburgische Gesetzgebung bekennt sich zum
Prinzip der Gleichbehandlung und schiitzt Biirger vor
jeder Art der direkten oder indirekten Diskriminie-
rung aufgrund von:

° &
& N Jegliche Art der Diskriminierung,
N ob direkt oder indirekt, ist verboten!



Das Zentrum fiir Gleichbehandlung

Das Zentrum fiir Gleichbehandlung wurde im Rahmen des Gesetzes
vom 28. November 2006 gegriindet.

Das Zentrum arbeitet unabhangig und hat die Aufgabe, die Gleich-
behandlung aller zu férdern, zu analysieren und zu beobachten
beziehungsweise eine Diskriminierung aufgrund von rassischer oder
ethnischer Zugehdarigkeit, Geschlecht, sexueller Orientierung, Religion
oder Glaubensbekenntnis, Behinderung oder Alter zu verhindern.

In diesem Zusammenhang, kann das Zentrum:

« Berichte veroffentlichen, Empfehlungen und Ratschlage erteilen
sowie Studien zu allen Fragen rund um das Thema Diskriminie-
rung erstellen,

« Informationsmaterial erstellen und verteilen,

« Personen, die sich diskriminiert fiihlen helfen und zwar durch
ein Beratungs- und Orientierungsangebot im Hinblick auf
geltende Gesetzgebung, Rechtssprechung und Mittel zur
Umsetzung ihrer Rechtsanspriiche.

Das Zentrum darf jedoch nicht direkt fiir Diskriminierungsopfer aktiv
werden, sondern lediglich als Vermittler auftreten. Diese Beratungs-
und Informationsrolle garantiert die notwendige Neutralitat im
Hinblick auf die Rolle des Zentrums.



Zusammensetzung des Zentrums fiir Gleichbehandlung

Das Zentrum fiir Gleichbehandlung setzt sich aus einem flinfképfi-
gen Rat zusammen —darunter einem Prasidenten -, der nach Kompe-
tenzkriterien auf dem Feld der Gleichbehandlung benannt wird.

Die Mitglieder des Zentrums liben ihre Aufgaben in kompletter Neu-
tralitdt und Unabhangigkeit aus, ohne dabei in laufende juristische
Verfahren einzugreifen.

Informationen, die Einzelsituationen oder —falle betreffen und zu
denen die Ratsmitglieder im Rahmen ihrer Aufgabe Zugang erhalten,
unterliegen dem Berufsgeheimnis. Das Berufsgeheimnis verbietet

es jedoch nicht, fiir Diskriminierungsopfer niitzliche Informationen
im Rahmen der giiltigen Gesetze an juristische Instanzen weiter zu
leiten.

Die Mitglieder des Zentrums haben in der Austibung ihrer Aufgabe
das Recht, Informationen jeder Art, Unterlagen oder Dokumente an-
zufordern — mit Ausnahme solcher Dokumente, die entweder unter
das arztliche oder unter das Berufsgeheimnis fallen.

Das Zentrum fertigt jahrlich einen Bericht an, um Regierung und
Abgeordnetenkammer liber seine Aktivitaten zu informieren.

Im Sinne einer dauerhaften Prasenz ist das Zentrum mit einem
hauptamtlichen Sekretariat ausgestattet. Zwei Staatsbeamte — ein
Direktor sowie eine Sekretdrin -. die nicht Mitglied des Zentrums sein
diirfen, versehen diese Aufgabe.



